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işTııITijBKiYE _ InAİ( ?E[ROı soRü ]İATTf İNŞAAmffDA ,Y.-A,IIşAN 3AYSan-iş İİrffiİ İŞ8İı
çIKARrıAN 56 An&\DAşININ nnnm işı AıJIIMAsI, içiııı ıiinrişo BAşIıADI ...
ljınıtştıv İilü GtİNü 47 İşçİ tnn-ıı. İşı AİIND:,,,
iŞTnI çIl(ARILtlİ İşçİlmİıv T,üMij]iİjl.T İşE AIi}n{AiIığA KAIIR DjRmIİŞ DEl/A}r DEc§{...

!Asrİ,1-1,AYIIf 3ilROsU 3AŞKil[LIĞI

Tii,rkiye Bııyındırl*. ve'Itim Yıpı İscilcri Senrlikası

Do$rhıber blilteni

ıY"nry9 - I fa]r Han Petro1 Borlı lIattln]. yapazı fi:aa_lardan biİis1 
^ları 

AT.,MAIıI
MANN§IuAN ŞBKETI sendika.o].z iŞesi 56 işçİyİ biçbjİ gerekçe göste-rııeden işteE çr.lrar-
n:.şt]"ı. İ şsizliğe-açlığa terk edlleıı kardeşl )ılniz tebar işe alınnadan bİz de işba-
şı yapnayacağrz diyen yiizü aşkın iiyarn,i ı. ıjru.,nşn capdşırn.

İ şçi kıyrını kaı,ş].E].nda, lgçileriı levTiınci bjıliğihi bu].a! ALI{A§ PAffiON
dj_renişin i].k giinü 47 işçiye telğa işbaşr. ;,aptııııışfuı. Ç ^ğlnıuza işbaşr yaptr-rd:-!ı,
aİtlk direnişten vaz geçİn diyen A]ıaıı Paf,r,ıra işçj-lcr, Y,r HEiutz, ya uİç ıinhıİz
diyerek dlrenişi siİedi,irnekt edi_rler .

A]ğarı }",1AII}T9şI{AN trlj.rnasanu Aıkaralda }qüuı]a/r nerkeziyle irtibat kuraı
sendl]ıa Genel },[eTkez Yöneticilerine A]ıan işveren, işçilerin bu direnişjJıjı yasa
_99: 91a"a*" söyl€aiştir. Almanyaıdaır Tiirklyelye' 1ş yap]_p para kazarımağa gelen
YAXTIŞUA§ Şi-rketi, Al ngıı Patı^nlarLn:Ln, i_'lmgııygl6aki Jrabaıtc]_ işçi]_ere uyeu].ad]"kl€niD§anhİ dr-Ş1 eyl@i Ülkemizde de sijİdi.ir4ek alışkaıılığını dı.:em ettİzaekte ı.grar
ederse, kendisiıe hak ettiği ceııabın ııisliyle vjrııecJğı ihtar edi].laiştir. Bu ceYap
muhekkak]ıi yasa]_ Grn:.Tlar içersind§ olacalİır.
_ Bu işrerinde çal].şon işçi].cİi]i tiimii eondikamaza idve oIup, başka bİı sendi-
kaya hlr tek işçi dabi üye o]_uımı şı-tır. 6*6 1.ığııen bu işyerinde ].2' sendlka Ğatıa
toplu sözlege çağısrnda tulurıııuğtıır. yctküi §endikarıİn tesbltinln yapılacağ:-
giinlere _rasilayan işçi kJ-yü].n].n @ac-r, DİsK I e bağla E{YSa{-İş s enaıtas:.n].n güciinüj.şyerinde k]-zna}t].r. Ti.iın aşağrlıi baski ve tatıa.k}İnler bu işyerinde işçi]-eri sen-dikanalz.n tejasi1 efuesin j- önliyoiyecektlr. çiinkij; uu ışyeiüe KORSAN ğenöikalaıın
sokıı]_nıamas]_ kararr-n]_ i-şçiler vİıniştir.

_ Tcplu işçi çlkarlrken T.c. Yasa]enİı hiçe sayan A].oan Patrnn].ar g"iciİıü
kjjnlerden afnaktadlr? .A.nayasadaıı ve ya§alarda;1 dğan balrlarrrn.'ı za enbargo koyu,p,
Ecnıada işçileri kanunsuz -6r14,anı 

şla *|r"rJİonr"etiı]i neredeıl bu]ıa}Jad,,laı?
Yaba]2c]_ iilkglere ıhna} eailen yüzbjnlerne kard,eşimi zi il.jlr]_eriıe kadar

:ö3rju1,. bY da yetııiyorııuş glbi, şi:ndide bu f,ijİlaJ_aİ,r_ Ü]_toıze davet eden aşağ-hk söİ1ijrii ciizeni del.aİx ettiği nüdaetç,ı her c.ı1 işg iz:riğe n ber alı aç]-r.ğa !ıah}xE
ed1]-mekle karş:.--kaışıyayı z.

3u §örnijrü düzeni ise, işçi nı ııı fı öndarliğinde yığrnlarrn danbasisikurıılana dek deı,an edecektir.

_ İŞÇi Sınrf:.ııu_ gücü birlj]cten geçer. Güciinüz, haJ<lılığrn].zd6ıı gellr.
GüCiinüz bilgi_nizden, birliğirni 24grı, aayaİ_1şırrorzaan, ıoertrığiıiİden ge].1r.

I,IAIINES.IAJV İşçilertnin Yiğit Dircı:j,ş1, tii!ı işyeılerlaizdeki kardeşleri-ıaize örnek o].nalr.
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trEİSTAN - KAPIDm,E Yol İıış,urrmı çA],IşAN 2oOlden FAZLA BAYSEV-İş iJYE§İ İŞçİıiınrişı enÇrİ....
ıİnmİşİr smmi1 B3ş AYDAN 3IIYANA üC,nfftnİşİu vmİı,a,rşıt§sİDia...

İŞçi:,mİw B!ş ArİIK ijc,RETİNİ ]r§RL!ğİmI PATRONuN islrt uapİz YtİREoİDİR...
ı{AFİs yüRreİ MC İ(TjJAaIIrİ[ A.DII{IDIR...

ğlbistarr ve yöresi.nd e linylt kijniiriinib tıtlunmas]. hallğ_mr.za bü},iik unutlaı
ve]mİŞ ve §evinÇ]_e kııt]_aJıü.ştr_. Yrlİarca iş ve elımek özlerıiyİe }ayrarıarr yo11s-;g_ hal-
k::nı_z, yapılan şenliJrlere çoşkunlukla kata'lth] şt]..

Ne 1,aİki işlelDeler1n çeşitli a].anla:rda faa1_lyete geçıı.esiyle işslslik ön-
1enenediği $ibi, pahaı 11:lr eskisindeu çok fazla arfuış, eş, dost akraba kayırmaları
i]-e işe 3iren işçil_eı İŞ ııe §O,İIK beklerlerken, p"l"l glç aİtında ezil_ııekten, işkazaları denen asl],nda sosyal güvenlik hak]_arının verİlm@esi-nden dolaJ.J İş ciEaşet-lerine kuİbgır gifuekten ve çlTkef patronlarıa kataerli §iİOiirıi§Liı]den taşt" iıj} ş"y
bu]-anan1.şlaJdr_r.

. _ a_Tyitiı_ teşbisindeü h@en sonra; Binicu Enp eryal:_ aıı_n, Karıada, lbaDsa,
Almanya s6ifi'ajĞ bihrak]-arrna, diğer.ucu yerli ortakl_arına, Elbisİan-Kapıdere Yol
Inşaatrn-n nüteahhitliğini alan }IAIİZ YiİRucİ gİb1 yerlİ parababd-ar:.:ıa aayanaı
eömiirü ağr h@en o1uştuni]-Euştur.

işçilerln ve E1-blstan Yöresi Halkrnan bu §ömİ.irü cehenn€Eoinde ys.@asr_ için
Çirkef petJonlar Elblgtan|a ge}İrlerken ŞATI],l,tİŞ SAR] S !NDİKA],AR[ }I-I DA teraberlerinde
getl_znişlerdfu.

Elbistan - Kapıdere YoJ- İnşaatın:, ala,ı, NA!iZ YijREq,i isixa].1. şırtın:- [T Cilrtidarua dayaıarı paxababagr_ sönijİgen ğlbiştarrta geliıken il,ısİs senej:ras]_t& aıa blJ.-
l_iJ<te getiı,ııiş ve bu sendilıanu başu]ada serııaJrenin uşagı İ Siwn YAIÇIN i§irı]l biı.sat1l_nrşı ohrrtİuştur.

Sarı İUSİS Kurulduğ-ında karşlnda d,e..!cimci bj_r sendilranıı o].E@a§anaian dayararlanarak işçllere 1hgngJinl ve İşçilerjn işve.ene 9at]-]-Ea§]-n]- çok kolqy gerçeir-
]_eştiİnİştİr. 

_

._ Bı.ı aşağl:İ. oyu.nı:n farkına krsa sijrede Yaİa.rx işçj-]-er kendllerlnin öz to=silcJ§l oIarı B^yŞgv-İş s endjlia§ua kqydoJ.ıtuşlar ve beş aydarr tılyaüa Yerl]-neyenücr_etleüili, pazaı yevmiyelerini, fazla çat].pa tıcretlerinl ar:nat ıçın direrrİşe geç-ııişlerdtr.

. __. --lga+:r, tŞ-nıım-ıılDntYET Mücadeleslnin tari}1 alrışı içersiıde şöııiiı,licüpatron NAFrZ YüREüİ l den haklarur" söke-söke alaca.lrtır.
Giİ2de onbiJ saat çalıştırr-larİ işçi]-erln beş aJrdan bwarra ücretlni remeye-rek, onJ-arı aç1:.ğa natıJn-m eden ]üdFİZ Ytinnıoİ bu güciiaü ]ştC iİçtidar:_ndan a]ıa].tadlr.
İşçilerin O:.relışj$ sueJ_ayarak, direnen işçilere sert tedblılerln uyguJ_arr-

mas]_ru- ısteyen işvtnut sE\TDİKALARI roşr,roİnaşyoiıu 8eıotr seltreteri Rafet İr;şGl"
rr": cözciüüğiıü yapt:.ğr PAİRO1IIAİ artak bj.]-nelidirle; ki, fiirkl-ye İşç1 Sıiırfı, sdti-ıi.iye ve nevcut söbııriiyii pekiştlTecek faşizr.e G4İT vffİJEyxcffiTİh.

söMiİ§ü DüZnIi$l KAİDIn]r(ArI nryAÇıAYAN İşÇİ Şu[İF] HAİEG"JİNiN BİR PAEçISI0ı.u{ Ti,JnisTAN-Içt?IDmr yoı İIIşAATT işçiıİniıriu ıu'ımu,ıln"İ 
- 

lıtİM 
*İİ;nİ 

yuRTşEvffi ııe
çAI,IŞ^N BffiKçİ YIĞ]M,AECA DEŞTEom,nifo,iDiE.

KAHROISU],I P^lRoNLrR r.e SÖI{İIRÜ D:lznri l 
] AYS$I_İŞ B^ST}I BiiRCs,,

-
ı isr Tiırkiye Bııl ındırl*, ı:e Ti'ırn Yapı İscileri Sen<ükası

hıber bilteni
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SAYI : 11 6.Aİ_A,],IK.1975

Bİzİ ğtr ve SöMtlREff,miN

DüZENİNE KAnşI

HAYATIN HER ALAMİfDA

MÜCADE E[İz ŞtİREctrTjİ.
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TirRKlTE - InAK PEIRoIJ 3oRU HATTI İwşrıı,trırıı çAIIşA§ eo+ tİYffİztş
ŞİİRıtİRİüĞii Dixnıİş 24.K^sIu.].975 Tr,nİHİNDIı[ 3t yAlüA, TiİM İşçiaffiİN
K^TIIı{AsIyı,A DEvAM EsffiTojx.

rBu DjREIİş ;ııirı]r, İtaı,YaN, Aııffi İXA],ı, rRlNsI z PATRoNIıAiA ve YUB!ü!\JZU
\_YABA$CI TE(ErJ,mİN SöuİİRÜsüNE srnıaş tmlİ İşnİnıİxçİımilTE K^RŞIDIR.

ıu ıiın:iş yABA}iü TE(Eüffi,iN KlwffiLi süftiRüşt uĞıınıı işçiıniu
^I{AyASADA.II 

uoğr*ıı nrnaırrı-ı G^sBmEıüERs ni3 iuııRDrn.

ıinıııiş_İ §İİRIİİRnI işçir,m finYAsADl\_ ıoğır ııırlAır vRİ],İüıcErE K^DAİ,
TOIT,U sözıEwE ve iŞ YAsAsI EtJ İşrmr,m.İır»n irytİrLA}1I}{cAYA KADAİ
I]İRnTİŞİ süRİİnM§(TE KARIıRLİ oIiDIJI§,^nIM İr,rıı uıtİşımıİı.
jşçiT,E ıinmriş rtmnmmiri xİsac,ı, şu şıriron özEtl,adşımDin:

ı

- tŞverenlerin güdiiloijndek1 Forsan-Sar1 Ş endikalar vas]_tas].yla Anayasad,aıı
doğan Toplu Sözlepe yaxna bakkın].z her tijrlü saJıtekdrJ_ığa başvurularak eli-
nizden al]_rınak İsteniyo!.

- Ağır ve Tehlilreli. i.şlerin yap]_1dr_ğr. yerlerde iş giivenllğ1 tedblrleri.
alınnana.}rtadır. Her aıl 1ş kazas1 denilen cİil]ünxElRJ-,E karşı-karşıyayız.

- Hastalaİ]an ve Doktor ıapon: ile dinlenme alan işcller lşten çıİarılıyor.
- Köy ıre Kent]_eıden ki_]_@etrelerce uzakte bu]_ıınan şantiyelerde yatmak

zonında bırabr].an işçilerden Yabanc]. Patfonlar her geee j,çin 
'0 

lira yatak ücreti
alıyor.

(

l

E

ı izr Tiinkile Bayındırlıiııt Tlım Yapı İşçileri Sen<ülıası
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a\ - I,azLa çaJ.1ga ,]c"etlerj eksİk Ödenlyor.

- Gaziantep Bölge Çaır.ga Müdiirliiğü Ya§a D]_ş]_ Yetki kaİaİlaİ]_ ile Sarı-Korgan
Sendlia]_ar lebine teı,cjlıini lruJ.lanıyor.

l Tijnx işçilffii_:'.ıı ıAşı,,ttıK],lıI DiREliş, coNloTTE sTR",DE İTAIIA]I TjiMAsIMN
/l ıiıiııçıt itsıy.ul işçiT,m,i T,,,ı,.II}IDA1I p,,l ımtncr,uıiyoR. iT,^JyAN işçirm ın/ İ şİ Y.l,V,lşL\tl[.lK sURE[i]aI,E DİRETİŞE K,,TTl[tr ş,IIRDIR.

Dfunrİş DE'Vt]vI IDiRKtr{, pAzlüRcIK iş ıu;*«rırmi lllKi]fi,iĞi, IüIidAN ıI^NNESMAII

, ı,iıu,ıslmı tşrnımiı,un ymxir,i şEJD1-Iu,Iııı{ Di§K e,,ysuü:iş OI;DuĞuttu KDşİN
\ ot',R.[X K'fiJaj, E',ĞilİİEf, G,\ZİI,I,ITE Bdİ..,GE ç^İlş!,,Ll MİİDtjRıüĞüNtjT rtİıu nann,ı iş
'.- isiıni j(c,Rs.u{ snDiK\yA'yEnKi rmEI «anınİı,rr ı; iprıiı ETIvIişTiE.

P;Jı3CIK İş ıt",_n<uımsİ, rüıı-aı*;.r-İş İsjr,oİ ronsaıl sEIDiT,4tİTN rrmnş oıouĞu
GAZETE iT,Aırİ§IN ı;ı, s,sHtr[ İğİü[İ onr,ty,r çIK^İ].[ŞTIn.

IT,lİYnN COIIDoTTE ı'inrııtsrı,rrıv İşmr.,mİlrın G_,.ZL^.NTP BdIGE çALIŞMA MüTİJRıüğü
i mntı,rımmı yarxiıi oııu,Juııı KıEın-vmiin§ iıpi-iş l§to,İ ğ-nııİİ<ıınu vıı"rt
i Aİ,MAü. KIILı{.İIDIĞI tıYE FORI\trAR]İrJN TüMüI(İIT slıIlTE oT,Dt ğU 3irfuKİŞİ İivcumrrsİ
l ve KAİİn-uf^_nMAnAŞ sIrLH HUI(UK Mfffr!ıfxsİilcE lısıİr miı,ıdşrİa.

DiRtr{İşİ sİjİDtİRff İşçİılh ıi-yoru;,ı ri:
ıl Ti.fu sahtekarlıkJ-arın, zuliin ve zorbal:İ]_aıın sebebinİ blliyarıız. Siiııiİr'ii

ve 3oygun saat glbi işlesj.n ist\yoflar. Eaklaİ]-xolz]- 1§t€@iyellD, yaİ]--aç, yarı-tok
her 9n ijltjnle Jüz yiize, hastalıkla, 1cıyanetle yğz İ:.jze çalışa1:.ıo-i.İıete]. jm istj-yğf-
lar. Esks].zl k] aİa - hu]nıksuzluklaİa §es ç]İamr.Jralıı,, btz soyulatukça, gönİiİiIıaıiik-

çe patroaların kasalart şİşsİ1 igtlyor]_aİ.

3u sehtekaİ.h k'l aİ]-n, bı] zulijİo ve zorbah.klar]-n tek eağl. İşçiımİu
ıİıİıçr.,nrir- öFGürİ,ü ulİcA_DlLE vmııırniııİ, KuRT[]ITJşA Yöı[Eı,IffiffiİNİ öd@eHir.

YAS]l]dcT PATROIfI]ı1nA ve Oır/;RIu işBiıriKçiaffiiı,rs niı KBD DAıIA DiToRuz Kİı

\-L

BILI wfl ve SöI.,{tİRnnİR İN

DtzffİIı-s K/,aşI
HAYATIN iIE A].,/WI}IDA

üticAD ğ,Edİ z İ §İİP,DİİREo-$İ z ı

ı lsx Tiırkiyt Bayındırlü reTi'ım Yapı İşcilcri Sen<likası

Birlikten

Kuııwt
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S/,YI: 51 12. ].1.1976

Dğe0en g].n:.flasın yıllardır İşçj. ıınıfı üzeüinde Eüİdijİatiiği.i ba6bı].ardarı blr t€nesİ
olaı ltİşçl-Liaırıt aşrır].ıı oyımq.lçinde bulunduğunrız aş içeıislniie şrlşe sahneye ko-
nuIıuştı:ı.

liğeoea sınıflar:.n bn giriştni 1Ik değildlr ve §on da o1nayacaktır. İşçi aınıfını
kazan8:.ş olduğı betlaıdaa gerİye götiirmek için daha önceleri de bıına benzer oyun-
l-ar:.n tezgablarıdllrıEı bop bir].lHe göriiiik.

Ortaya konaa bıı oytınlar 1şçi 8J.nlfln].n bü] @ekçi halkın trıllaıca verdİğ1 uzun ]ıe

keraJa].ı ıaücadele ıonuçu kazanı]-trJ,ş ekoncdk-d@okratlk haklar]_nJ_n, kaJıuıı, kaİarna-
ııe oyunları lle tekrar gcriye r'ı'ıa çabasJ.ndan başka bJ.rşey değilitlr.
Ti.ü1 İşverenler, yant ağ€üen giiçıeT 1gterlerki çalışaalar üzerlnde tek söz ve karar
ğahlbi kenilllert ol§ınlo,r. Ça1ışanların biı ör5ütte blrlepeleti şu veyğ bu şeki].-
do owİıla§].nı bozaca} ve tİjıı bovegleri kuraa]claruda kal4cakt:.r.

16 İylüJ.ı de DGII y8§oııEın telrar çıkarılıak glrişjıl tşçi §ıEıf]JllzlE ge!çek örgii-
tü DİsKı 1n önderllğİniİe başlattığı nücadele dlğer daokratjİ ku:İtıluşıaİın giıç blr-
uği 1le zaferle aonuçla,r,,. ştır. Ib zorlu g]-na,vlnı boçarı İle veren 1ş9i gr.n3 fı.
geçotgten de eölndİğl tecrübe tle dahc bİlinçl1 ve do,ba eiiglü olaraİ bıu erıgellde
aşacaktır.

Ç alışarıı arın işçl-Döur üİye, sı:nİ bİİ atrırüa tabİ tutıı].Eagına diİı kaİşıydlk, bı.ı-
gübde ke,rgltrlz. ttb çalışanloİln grev11, toplu sözleşcıeli gendİ}aI h3k]8İa gghiB
o1Da5]. içlE İ$cad.eley1 ğonuna kadaa siİıdijıece§z.

,j]u oücaöele elbettek1 blı Een<lİkarıın veys bİr d@obatik ı<ııtulugun ç3bo§lyla başa-
ı:-ya ulageııaz. ,'Jaşaİı aılcaı<t kazonllıış o1an ekoncİ]lh-d@o}ratlk haklar].n gerlye
götiirİiber1!ıe karşı olan ti,iı kuruluglarln bİrlikte nücadelegİ İle o1ırı.

31z ]AYSaj-İŞ olaiak h.ı yold.a verllecek her ttir].ü ğücadeleyi eonuna koilar gijrdiiıe._
ceğlz. Yo bı,ı konuda tth eeudİkalaİı, doolııatiJr kunıluşlaıı gi.içbirllğlno gağrı-
yonız.
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